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EDITAL N7 008,/ 2025 - PROCESSD DE SELECAD VISANDD CONTRATACAD DE COLABORADORES PARA ATUAR MA APAC -
ASSOCIACAD DE PROTECAD E ASSISTENCLA ADE CONDEMADOS NA CIDADE DE SETE LAGDAS,

Art.12, Mo periods de 30 de setembro de J0TE sbé kg 73:59 horas do dia 19 de utubro da 3025, estarfo abertas a8 inscrighes para
o processo seletivo para contratacio de colaboradores para atuacho na Asssciaplo de Protecdo o AssistBncia aos Condenados de
Sate Lagoas — APAL,

Parigrafo Primeiro: & etapes serdo feites enrforme CAONOGRAMA GERAL, disposto no ANEXD | deste Edital, sendo que s datss
poderio sofrer sfteracies,

Perdgralo Sepundo: Os candidates classificados de acorda com o certame poderdo aindz ser carvocadas gor excepcionalments para
substituicio de pericdo de férias, licenca maternidade & gufess elastamentas do guadro da empregados.

Ark22. Asinformaghes stinentes 2 fodos os a0 deste Edital estarlo disponheizno site http: Mawes fhac.org brieditais, intlushe
todas a5 publicacies, sendo de inteira resporsabilidade do candideto acompankar a divulgacio de todos os atos, retificacies e
comunicados referentes a este Pracesso Seletiva, confarme CRONOGRAMA GERAL, disposto e ANEXD | daste edital.

paragrate Onico: Sobre & processa seletiva, nSo serlp prestadss informagdes por telsfons, pressncialmente, através de redes soclais
ou oistros canals ndg autorzadss, nem atraves de sews colaboradores, Salicitacies de asclaracimentos paden sar encaminhados ao
e=mail apacsetelagaas@fbas com br.

Bt 38, A clessificapin do candidata pa Procetss Seletive gera spenas expectativa de direito 8 contratagdo;

Paragrafo Unico: £ reservado a instiuicie o direts de pracedar & contrataplio de acardo eomm dua convansdnola & oponiuridads, em
fiurmers de grofissionais gue atenda ags seus inberetses = a8 suA% necessidade,

DASMAGASE DAS CONDICOES DE PARTIOFACAD

At Af, s vagas adqui apresentadas serSo para trabalho ne municipio de Sste Lagoas —ME

Pardgraio tnbm: Q5 cargos serdp exercides mediante contrate de trabalho de acordo com a CLT e as regras codetivas da categana,
com excecdo dad estagdrios, cuja cantratacio serd medants contratn por tempe detenminada.

Art.52. O} carga, [ormada, fecal de trabalhe, nomers de vagas & remineragdo estdo detalthades no ANEXO [, deste Edital,

Pardgrafo Primeirs: Em caso de aprevacdo & convecacia o candidato berd o prazs de 8t& 5 (cinca) diad corridos pare fixar damicilio
no hunicipic onde prestasa semviped ou, em dltima cass, em muncaios contifead, tervides par makha de circulagis de linhas de
trangparta coletivg intermunicipal, se hoawer recurse disponivel & 2 eritdrio do empespador, obsarvades of principics: da
economicldade e da supremacia do interesze pdblica.

Parigrafo Segundo: O candidoto deverd informar, no curriculo, o carg

12 @=rrvail lgfign

Pardprafio Terceirac O candidato que for apravada na etapa final g n3o tiver disponibiEdade para dar inficio s atividades canferme
editel serd eliminadn, sendo convocade o candidate que ficar em segendo lugar, 2 assim sucEssamente,

Paragrafo Guarto: O candidato deverd ter disponibilidade pars viagens, disponibiidade para a carga hordrla exigida,
com fiexibllidade de hordrigs, ter conhesimento do Métoda APAC

Pardjraio Quinto; No exercicio das atvidedes, & dese]ival qie os candidstes para os cargos deste Edital sajam capazes de
dermangtrar as seguintas caractarkticas, conhecimentos & habllidades comporiamentais;

Capacidade de trabalbg em situagies de estresse;

Capacidade da trabathar em equipe;

" Lapacidede de executar agdes voltadas para preservacdo da Intepridede flsica e pslcolégica dos
rerupemndm-

Capacidame de saecutar acdes pedaghpicas, educativas e metodolGgicas, individual e e grupas,
especialments no gue tange aos 12 elementos da Métoda APAC:

Habilidade de negaciacie « em mediacio de corflitos;
Comportamento étice nas relagtes saciaks o de trabalbe, sobretudo com respeita as diferencas.
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Paisulr dispontbilidads pars viagens.

. Possuir dispondbilidade para & carga hordria exigids; com flesibilidade de herdrios & de ptuscSs em locals
- diferentes de trabalho,
] Apgtdio, imieresse @ disponibilidade para exercer trabalho de naturezs presantiva e pecagdgice com

recUperandos em cumprimeanto de pena;
Possuir idoreldade morale corduta lliksca e
Pagiuir CMH, categora 8. valida am terridrio nacional

DAS CONDICDES PARA A CONTRATACKD

Art. 6%, S50 condichies de contratagion

a) Car brasileirg nato ou naturalzads, ou cidadin portuguds, a guem fol deferida 2 igualdade nag condigles pravistas
no & | doart, 12 da Constituicio da Repiblica & amparads pela reciprocidede de direstos advinda da legislagdo especifica.
b Estarem dia com as obrhgaghes eleitora;
¢) Estarern dia com as obrigages miltares, do géners mescidng;
d} Teraescolaridade e os requishos exigidos para o preenchimento da cango;
&) Gozar da boa sadde fisica & mental e ter capacidade pars o exerciclo da fungio;
) Estar em plens exercicio dos seus direitos ovis ¢ paliticas;
Q) Ter habilitec3a legal e estar devidamente inscrito ne Srglo fiscalipader da profasls, se for o case;
h) Teridonsidade moral g sacial;
) Fossulr todos os prérequisitas exigidos pare o cargo constantes deste Edital @ ndo se enguadrar has
vedasfes do art. 79, 7 e 49 deste edital;
] hpresentar [MH, categora "D, vilida em todo territdrie necional, pera 0 Cargo de congutor de
s=guranga eadminisirativa,

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 79 E vedada neste Processs Selathvo & contratagdo de candidsto que seja sanvider ou eslabarador pdbfico, Inchusive aquele que
Exerc CArge em comissdo ou funcBo de conflanca, de Srglo ou antidade da Administracio de Empress Pdblica celebrante, ou fenha
qualguer vinculs, mesmo que por confrato temporasis, com a adminisTesEo poblica Federal, Estadual, Municipal, autarquics «
fundacionais, salve as exceches pravistas no ar. 37, incisa XV, da Constiuicdo Fedesal,

Pardgrafo Primeiro: £ vedada a participagio de candidato e a contratagdo de pessoa que recebs beneficio presidenciicio
{apesentadaria par invalidez, awdllio-doenga, et ), sahvo peralia por morte gu Bposentecona par tempe de senvicn/idade.

Art.B%, E vedade & contratecho de porentes corsanguiness ou niio, em gualguer greu, (exemplo: suds, pais, inmdos, cinjuge au
eommpanhairola), flikes, sogros, gantos | noras, sobrinhos, tios, primos, anteados], de apenados Que CUmMprem pena nz APAC ce Sete
Lagoas, sendo que, o momente da contratagdio, o candidato dewerd informar 3 relagio de paramtesco existente, sob pana de
pesclassificacdo, ou se & contratady, de demissag.

Art.9%. E vedada a cortratacds no Processo Sekethvo de ex-emprogados da Irstituigio gue estejam dentro do prava da 20 {noventa)
dias do fim do vinculo empregaticio com a Instiulcdao, conforme Partaria 384542 do MTE.

DDSPRAZOS E INSCRICOES

Art.102, As inscrichos serio realizadas no perodo de 30 e setembro de 2025 atd as 23:59 hores do dia 19 de osutubro de 2025, o5
curriculos devem ser emviades em formate POF para o e-meil apecsetelagoss@ibac.com.br, colocande nd camips 885umte o Cargo

pretandidp, ou entregua pessoalments na APAC de Sele Lagoas,

Pardgrafo Primelro. Havers desclassficagdo mediats dos candidstod que enviarem o ourriculo fors do praze estipulada ou o
preenches as exiglncias do cargs protandido.

Pardgrafo Segundo; Haverd desclassificagio imediata do cangdidato que s2 inscravar para mais de um cargo deste Edital.
Pardgrafo Terceirs; Serd consldarado sempre o ditima curricuba, nos cases de currlulos enviados mals de sma ves.

Art,11%, A organizacio do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recabimento de dados envisdos peles candidatos, pala
impassibilidade do envio de dados cadastrais em rardo de fathas ou erros ecasionadas por problemmas no provedar de intemet
utilizado pelo candidato; par falhas na rede mundial de computadoras, por problemas técnicos que sventualmante possam afetar
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au Interromper 3 inscripBas nem par interrupsed ou eventuals falhas, atrasos, mau funcionamenta eletrdnios de qualguer tipo de
ragle. hardware, software, falka humana ou qualgeer outro problemaz técnice de stvacio oas operadoras de servigo de
telecomunicaciies que panventura o candidato venha @ enfrantar no moments da InscrigBo; ainda que per motivos de casa fortuito
ou forca maker, sy qualquer cutro feto alkein que imgega o candidato de wtilighr-42 dod meios @ prazos paraefetuar as
inscricones,

Paragrafo Primeine: E dever do eandidato, no ato do preenchimento do curriculo, descreser de forma clara, as atribuiclies exericas
Err experibncias anteriores a sarem avaladas ng fese de andlise curricular, sob pena de inviabilzar a pontuagde.

Pardgrafo Segundo: As datas de entrada/admizssda e date de salda/dermessio dewerdio estar em total cenformidade com 1E'TP'5 au
comprovante emitics palos empregadares. Exses dados wfo recebidos miciabmante, & 530 presumidos coma werdadeines. € de todal
resmonsabilidade do candidate o5 ermos de digitacio ow quatiquer incandistiacias ma ate de nsoricdo.

Pardgrafo Tercaira: Caso o candidato esteja am uma atual experiéncia de trabaiha, daverd informar come "Data saida/fim” a dat
da biérming da inscricko deste Edital.

DA DOCUMENTACRD COMPROBATORIA

Art.17%, A doclarasso ou apresentacio de documentos Falsos ou insxatos determinard o cancelamento da inscrigdo do candidato = 2
srulacho de todos 2 atos decorrentes, em qualquer Spoca, sem prejuizg das sanghes civis 2 penals cabiels,

DBASETARAS DO PROCESSD

Art.13%, O Processo Selethg contard oam atapas piminatdrias & classifieatdrias, quaks sejam:

COMISSAD DE SELECAD: composta por D3itrés) pessoss atuantes na drea Menica da APAC de Masculing de Sete Lagnas;

AMALISE BE CURRICULD (dlassificatdrisy/aliminatdnio]: sera avalads se o candidate preenche of requisttas minimas exgidos a podsul
agtidda para presnchimento da vags;

ERTREWISTA INDIVIDUAL {classificatdrio): sera gvailaco o desempenhd do candidat;

b comeocasSo para entreyiscs serd divulgada condorme pravisdo no ANEX] | deste Edital;

Paragrafo Primeire: As entrevistas poderdo ser realizades por vides conferdncia ou presancialments, & poderio ser ragistradas por
mein de captacio di som e Fnbgem, pare @ gual o candidata j& b8 sew consentimenta no &0 da Insorigdo,

Pardprafo Segundoc M3 etapa da entrevista individyal, sard suvsliado o desemperho do candidate em relagho as atribuipdes previstas
fpara o Cargo e as competdneias thenicas e comportamentals conforme previsio editalica,

Paragrafo Terceiro: A otapa de entrevista individual possul casdter classiicatdrio e eliminatdrio.

Pardgrafo Quarto: 04 candidatos gars od cargas pr:w:.h:u rr:||'u:|.r= ﬂa:s’l’i::mfa: ne andlise de curriculos, serdo selecionados para
participar da entrevista individual na gazdig ms i

Art. 147, & andlics de curriculos serd realzada por membros de urma Comiseda die Avalingda que serd mamanda pela Presidencia ca
APAC de Safe Lagoas.

Art, 157 A entreviga individual term come objetive avallar o desempenho do candidato em refagio @5 abvidades relatras ag
earge para o qual se candidata e a5 compet@ncias comportamantaiy, il come!

HABILIDADES DESCRICAD
Conhecimento adominis da dres de Conhecimenio do candidsto em relegdo a5 athvidades meventss
stuagio. 20 cargo para 2 gual se candidatou.
Capacidade da trabalar em equips. Capatidade do candidato de saber stuar de farma eolabaratiae,
aprasentando asforcos conjuntas com foco &m nesultados.
Proathvidade, | Capacidade de tomar iniciativa em stuacdes, = fim de prevenin
ad resolver problemds @ usar 3 cristvidade para desenvolver
| méados eficages de trabalbg.
Inteligéncis Emocoral | Capacidade de enfrentar stuaghes adversas com sergnidade, sem |
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pesder o foco, comprometrmants am suz performanpa: Ter
empatia; Saber =2 relacionar interpessoaimente.

Comunicagdo Eflcaz Capacidade de saber se espesssar, ser claro em suas opindes,
saber owir, identificar o momanta em que se deve falar e ucara
linguagem carporal propriads.

Organizagio Capacidade gueo candidato possyi de estruturas suas abvidadas,
definir flukes, vtilitar & Kgica e visio de custo versus beneficio no
usa de recursos, dotando of projetos de condicies que gromavam
a qualidade de exscucio de suas tarefay

Art. 16%, Todas as experiéncias profissionals e 05 cursos espacificos infermadas no marmento da inscrigde serdo verificados no ato s
contratagao,

Paragrate Unico: Ocorrends 3 comprovecss de falsidade de declzragio, informagiy ou inexatidio culposa ou dolosa dos dacas
exgresses no momento da inserigBo, berm como adulteracso dos documentos apresentados, o candidato serd desclassificadn e sarfe
anulados todos 05 atos dele decorrentes, independentements da época em que tals Imeguleridades vieram & ser constatadas, além
e sufeltar o candidato &s penalidzdes cablvels.

RACONTAATACAD

Art.17". O candidato apravade, no ato da convocaclo, deverd comparecer para 2 confrataglo, em endereps e datas posterormante
divulgadas, munidas dos seguintes decumentas:

Originais:
gl Comprovante de experiéncia profissianak CTPS origmal (Cartaira de Trabaelha & Previd@ncia Social) fisica ou Socumante dgital;
ou documants congéners, habil pars comprovar & experigncia, como contrato de trabalbo, ou contrato administratiea, ou
certidan/declaragio de tempo de servigo, em que estejs deseriminada a nomenciatiusa do cargs, o hordsie de trabalho, o perfoda de
BASTEICio, 3 descricae dad athidades desempenhadas & constar @ nome ¢ assinatura do responsdvel por sus emissdo.

b) 2 Fotos 3% .
©) Atesteda Admissional, que deverd ser reafizado em lacal Informado pela Instituiclia-
Coplas:
O} Carteira d= identidade ¢ CPF~ 56 05 mMesmos rlo constarem na CTFS {Carteira de Trabalke & Previdéncis Sodal);
8) Pagina de CTPS que contém od dadas pessoais e paginas que corstam as sxperidncias profissionals declaradas no cuericuls,
o comprovagdn da CPTS digital ou aipia do oontrato ou certiSo respertiva;
f) Comprovante de enderego atualizess ou declaragio de residdncia:
g) Thulo de Eleitar & compravante de quitago eleimral:
k) Certificadn Reservista {em czao de candidato do sexo masculing):
[y Certigio de Caramants {mesrmo gue conste averbasio) ouw LUniSo Extdvel:
i} Certidlo dé nascimento ou ARG dos fihos de gualquer idada contendo o ndmers de CPF;
k) Caderneta de vacinagdo pars os filkas atd 2 idade de 12 anos;
[} Daclaragio escolar para estudante menor dz 14 angs;
M| Carteira de habilitaglc (sorente quands o cargo axigih;
n) Documento emitide pefs a Caica Econdmica Federzl com o n? do PIS - se ndp constar na CTPS (Careira de Trabatho g
Pravidéncia Soctal);
0f Diploma ou certificads de canclusio de ensing compativel com & eglncia da cargn;
Pl Ragistro profissional em drgSo/conselho competente {quando o cargo exigir);
q] Cartdo de vating stualizado (Hapatite B, Fabre Amarela & Artitetinic )
rh Dados da conta bancdria para recebimento 8o saldria [ndie pade sar conts salirio):
§) Comprovante da fungio piblica exercids {publicacdo ou docurmento de designacia):
U} Decleracis de compatibibdade de jorrada |quanda holer outro cargo ou empragal:
U Demats documentos exigados para comprovaio, conforme informade no currioulo,

Art.18%, A convocagBo seguird g ordem de cassificagfio, em caso de dedinio efou desclassifiacSo mrda serd
comveade o proddmao dascificads.

AL1Y. A docurnentacia apresentada serd objete de andlise pela drea Administrative oa Instituicso, que avaliard s2 o candidats
preerche os requisiios ¢ asts apto pare ocupar & vags para qual se andidatow, devendo o candidate desde j& ser advertida de que
podera ser responsabilizade civil & erimnalmante pelas informacbac prectadas de forme incarreta ou falss,

Ar.20%. Os candidatos que forem corvocados & rds tiverem disporibdidada imedista para dar infcle &s atividases &fau gue ado
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concorde com a modalidade de contrate, ldeal ou hordrie de trabalhe ou cutra espesificidade da contratacio, serd autamaticamenie
desclassificads, sando corvocado o candidata que ficar em segundo lugar, & 233im scEssivamente, de aosedn com 2 ardem de

dassificacEa.

Art. 218, 04 candidetos corvocados para 3 contratacEs supsitar-se-Bo b aalizgio médica [exame admissionall, de '-'-""-i-tllr
eliminatdrio, tendo por objetvg avaliar as condipies do candidata para classificd-fo como apto, observadas 83 ativicades que serda

desarvalvidas ro exergicis da fungio.

Art, 228, Os candidatos aprovadas serio canvocades, de acorda com 3 ordem de classificagio, através de e-mail a/ou telefone efou
Whatsapp, Infarmadas no momento da inscriclio — devem comparecer na data estipulads para realizeclo de exame admissionai e
para o eptreps dos documentos comprobatdrios para conferéncia da experiéncia e formagac exigidas no Edital. D candidato que nig
comgarecer a0 exame afou nlio entregar & documertapdo comprobatdris efou entreger de forme Incomplets serd descladsdficado,

Art. 238, O processo selativo terd vigéneia de 50 (nowenta dias} podends ser promogade por igual perioda & eritéria da instituicaa.

Seie Lagoas, 30 de setembro di 2025,

|
‘W' PRESIDENTE ARALCSL
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL:
ATIVIDADE DATA
INSCRICAD 30/08/2025 a 19/10/2025
PUBLICACAQ DE LISTA DE INSCRITOS 20/10/2025
ANALISE DAS IMPUGNACGES 21/10/2025
CLASSIFICACAD PARA ENTREVISTA 13/10/2025
CONVOCACAD PARA ENTREVISTA 22/10/2025
REALIZACAD DA ENTREVISTA INDIVIDUAL 23/10/2025
RESULTADD PRELIMINAR 24/10/2025
PRAZO PARA RECURSOS 26/10/2025
IRESPOSTA ADS RECURSOS 27/10/2025
RESULTADO FINAL 28/10/2025

1

|

bl

]

a}

Az impugracBes b lista de inscritos e 05 recursas deverdo ser encaminhados para o 8- madl
appcsetelapgas@ibac.com.br. Nas fornecernsd inforrmaglss par talefone @ puftras midias Socidis.

S serfo admitidos recursos dentro do prazo estipulado.
Datas sujeitas a glteracio.

O candidato irresignade poderd Impugnar a lista de inscritos efou Recurse que deverd ser remetido
EXCLUSIVAMENTE no endereso eletrénico: apacsetelagoas@fhac.com.br e cumprir os seguintes requisitos
de admissibilidade:

Tempestividade: a Impugnacio /ou Recurse devem ser Interpostos no prazo previsto no Cronograma Geral,
disponivel no ANEXO | deste edital, nSo serdo admitidos fora do prazo estipulado;

Legitimidade: a Impugnacic g/ou Recurso devem ser interpostos pelo candidato, ndo serSo admitidos
recursos interpostos por terceins em nome destes, exceto se ocomer por intermédio de pessoa habilitada
com o respectivo instrumento de procuragsc;

Interesse Recursal: o candidato deve impugnar decisBo que gere efetivo prejuize 3 sua candidatura e/ou
pontuaco;

Regularidade Formal: no dmbito da ImpugnagBo efou Recurso deve constar: {1} o nome completo; [2) o
cargo pleiteadeo; (3) a indicacio do numero do Edital; (4) as razBes recursals {mothvo da interposic3o do
recurso/impugnacdo). Insta salientar que a reda¢3o deve ser clara @ compreensivel,

Cabimento: 2 Impugnacdo efou Recurso devem ser interpostos nas hipéteses previstas no Edital. Assim, ndo
serdo conhecides Recursos na fase final do certame, para impugnar a lsta de inscritos, sendo cabivel apenas
a Impugnagdo. Portanto, o Recurso & cabivel para questionar todos os atos processuais e toda a matéria do
certame exceto a regularidade das inscrigdes e a respectiva lista de candidatos inscritos.
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fl Aauséncia de gqualguer ym dos requisitos culminard em ndo conhecimento da Impugnagio efou Recurso, de

modo que o mérito ndo serd analisado.

gl Em caso de deferimentc do recurso, serz feita a retificagSo do ato que deu motivo ao acolhimento do
MESMTI.

h] NEocabera pedido de reconsideragdo da decisio proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

_="J ' Sate Lagoas, 30 de setembro de 2025,
I} -~y g
. s‘/
““ﬁ{"" A3
ARI DE ESIJS'SDMES PEHEiH'.A
PRESIDENTE APAC/SL
I'.,.‘I'l. II_
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ANEXO N

A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC € uma entidade civil de direito privado, com
personalidade juridica propria, dedicada a recuperaclio e & reintegracBo social dos condenados & penas
privativas de liberdade. O trabalho da Apac dispSe de um método de valorizagBo humana, vinculado a
evangelizacio e baseade em 12 elementos para oferecer a0 condenado condigBes de se recuperar. Busca
tambeém, em uma perspectiva mais ampla, a protegio da sociedade, a promogio da Justica e o socormo as
yvitimas. Amparada pela Constituigio Federal para atuar nos presidios, a Apac possui seu estatuto
resguardado pelo Codigo Civil & pelz Lei de Execuclio Penal. Opera come entidade auxiliar dos poderes
Judicidrio e Executive, respectivamente, na execucio penal e na administragie do cumprimento das penas
privativas de liberdade nos regimes fechados, semiaberto e aberto,

CARGO, JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, REQUISITOS E REMUNERACAD.

[ CARGD VAGAS .I'-CIHMDJ REQLISITOS REMUNERACAC
Auxiliar 44 haras Ensino Meédio completo
T . 02 memanais gm instituicao de ensino
administrativo | vagas devidamente reconhecida
+CR pela Ministério R$2.345,49
da Educacdo -MEC,
Condutor de CHHB,
preferencialmente
Seguranga e o1 Ensino Médio completo
Administrativa vaga am instituicdo de enging R$3.35 grzl
+CR devidamente

reconhecida pelo

Ministério da Educagdo —
MEC;
|n5petﬂr{a] de 12w36 Eﬂji!_nﬂ f.'.ﬂi.d':_-n mmple.tn
01 {diume ou em instituizao de ensing
sE€guranca vaga noturno) ou devidamente recanhecida
+CR M4 horas pelo Ministério R$3.359,21
sErmanais da Educaclo -MEC; '

Beneficios: conforme Convencio Coletiva de Trabatho — SINTIBREF

DESCRICAD DOS CARGOS E ATRIBUICOES
Fungiio: Condutor de Seguranca ¢ Administrativo

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulaments Disclplinar do CRS, Manual do Inspetor de
Sepuranga, Portarias do juize disciplinande

2 execugan penal.

2Descrigio Sumdria: Conduzir veicule reglizando atividades na drea de seguranga (levar e trazer os recuperandos
para consultas externas, fazendo parte do corpo de seguranca juntamente com 05 Inspetores de seguranga &
auxilares de plantio) @ na drea administrativa (levar e trazer o5 membros da diretoria para coOmMpromissos
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externos),

Atribuicdes/Tarefas

«Darticipar samanalmente da reunido administrativa;
=Escoltas dos recuperados [médico, dentista, Fdrum e etc);
*\fiagens;

«Transporte de funciondrios efou Voluntirios;

= Assisténcia nos plantBes, quando necessdrio;

«Colzboracin em cursos diversos na entidade;

» Manutencdo dos veiculos;

sAtendimanto ag setor administrative;

=Transportar documentacio;

sFazer compras e pagamentos em situapdes eventuais, quando soficitadoe pela tesouraria.

Observaglo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutar de seguranca na tarefa de
matorista & outro funcionario diretamente responsdvel pela escolta @ acompanhamento do recuperanda.

Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sio pouco padronizadas exgindo decisSes simples.

sHBesponsabilidade por mdgquinas ou equipamentas, numerario, guarda de materlal/patriméanio {weiculos).
Competéncias:

«Conhecimentos: 12 Grau completo; ter habilitacio B ; Ter conhedimento das normas de transito e dos cuidados
basicos de manutencio de veiculos; Conhecimento do método APAC,

«Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamente Interpessoal; Faclidade para trabalhar em
pguipe; Capacidade de atencBo e de concentragdo,

=Atitudes: Ser responsdvel, honesto, pontual, discipliinado e prestative.

Fungdo: INSPETOR(A) DE SEGURANCA

Conhecimento especifico: Meatadeologia APAC, Regulamento Disciplinar da CRS, Manual dao Inspetor de
Seguranga, Portarias do Julzo disciplinando 2 execucdo penal.

Descricio Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS, bem como as tarefas designadas pela
gestan da AFALC.

AtribuigGes f Tarefas:
» Participar semanalmente da reunido administrativa;
s Receber novos recuperandes, quando da chegada, e encaminhd-lo a0 regime para o g ual 2 transferéncia foi
autorizada;
eFazer a chamada dos recuperandos em todos o5 regimes, ne hordric prevismente estabelecido;
sParticipar dos atos socializadores didrios de ambos o5 regime, supervisionar particlpagdo dos recuperandos;
sSupervisionar a entrada e saida da visitantes;
#Conferir quadro de chaves;
»\ferificar relatorio (livra de ocorrénclas);
s Farer visioria gmi oS regimes;

Av. Dr. Reaato Azeredo, 3500 — Bairre CDI - Sete Lagoas™MG. Fone 3774-1366
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sHealizar a chamada dos recuperandos em todos os regimes nos horarios estebelecidos;
#5alicitar as escoltas de emergéncia;

sEfetuar ronda interna e extarna:

#Cuidar da disciplina dos recuperandos.

eLiberar os recuperandos dos regimes parz as oficinas:

sVistoriar os regimes;

sVistoriar a parte externa do prédio;

sFicar atento aos chamados externos;

sFiscalizar e monitorar @ pessagem das refeicdes para os regimes;
sFiscalizar e monitorar a recolha das panelas dos regimes;
sVerificar a limpeza dos regimes;

s\erificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

s Entragar, a0 setor administrativo/seguranga, todas as correspondéncias e encomendas externas destinadas
A0S recuperandos;

#Revistar materials que chegam para os recuperandos:

*Receber as esposas para visita intima:

sFazer o relatdrio do plantio;

*Passar o plantdo para o funciondrio do préximo turmo, conferinde as itens de seguranca;

*Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

»Participar do pracedimento de revista dos regimes (“pente-fing”, “bater-grades*), sempre gue convocada;

*FPreencher diariamente o check-list de atividades referentes so plantic e elaborar relstdrias;

=Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

sUtilizar o bafdmetro e teste rapido/toxicolégico, em recuperandos dos regimes, quando necessério:

*Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessdrio;

* Moniteramento das cimeras de seguranga;

* Clreulacso permanente nd Centro de Reintegracio Sacial:

*QOrientar o auliar noturno nas atividades de apoio;

sReceber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externa e abertos;

»Atencer a portaria externa e interna, bem como atender figades;

*Recolher as chaves da galeria, cozinha, pétio, sala de aulz & ambulatério e outras nos hordrios definidos
pelo Encarregade de Seguranca, bem como devalvé-las aos respectivos setores;

= Liberar e Receber recuperandos em gozo de salda autorizada;

Caracteristicas da Funcio: As tarefas s3o variadas exigindo decisBes ndo previstas. Respensabilidade por
magquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

Competéncias:

Conhecimentos: Desejével Ensine Médio completo. Conhecimento do método APAC, procedimentos de
disCipling € seguranca;

Habilidades: Capacidade de comunicacio e relacionamento interpessoal; Capacidade de atenc3o e de
concentragdo.

Atitudes: Ser honesta; Ter bom cardter: Gostar da que faz; Habilidade de comunicacdo e da relacionamento
interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar decises precipitadas; Ter firmeza e nio demonstrar
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|

medo para tamar decisbes;

L J

L J

Funcao: AUKILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento especiflco: Metodologia APAC, nogtes de contabilidade e finangas quando for designado para
atuar no setor financeiro.

Sumaria: Executar tarefas gerais de escritdrio, bem como tarefas designadas pela gestio da APALC,

Atribuigtes/Tarefas:
v Farticipar semanalmente da reunido administrativa;
» Auxlliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exercicio de suas tarefas.

v Selecdo, organizacio, preenchimento & emissio de documentos;
C Digitagdo, arquivo, cébculos simples, operagiio de fotocopiadora, elsboracdo de correspandéncias e
relatorios simples, controlando entrads, protocolo e expedicio de correspondéncias e documentos;

Tirar copias diversas, bem coma atender telefonemas;
Prestar esclarecimentos ac pablico, transferindo ligagBes e enviando mensagens por vias diversas;

Atualizar cadastros de clisntes e fornecedores;
Preencher requisigtes:

Sollcitar e conferir compras de materiais;

Registrar dados e preparar pianilhas de controles administrativos:
Realizar revistas femininas em visitantes, quando solicitado.

Caracteristicas da Fungdio: As tarefas sip padronizadas exigindo decisdes simples.
Respensabilidades sobre numerdrio, maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio
(documentos).

Competéncias:

Conhecimentos: Ensino medico. Rotinas de setor administrative e financeiro, Conhecimentos de
Infarmaética; Conhecimenta do métado APAC.

Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relaclonamente Interpessoal; Facilidade para trabalharem
eguipe; Capacidade de atencdo e de concentracin; Tolerdncia a roting de procedimentos; Capacidade de
andlize.

Atitudes: Ser responsavel; ser proative; Identificar-se com o trabatho social; Ser discreto na trato com as

informagdes; p

_-'ﬂi_',-‘“ / Sete Lagoas, 30 de seternbro da 2025,
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'tris!dmﬂ APAC Sete Lagoas
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